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§ 24
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätösehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 25
Pöytäkirjan tarkastus

Päätösehdotus
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anne-​Mari Jussila ja Kirsi Kaivonen 
(varalle Tommi Evilä ja Vilma Järvisalo).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 27.1.2025.
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§ 26
Edunvalvonnan painopisteet 2025

TRE:267/00.01.03/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-​Kaisa Heinämäki,​ puh. 040 639 7701 ja 
yhteysjohtaja Maggie Keskinen,​ puh. 040 703 1145,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Edunvalvonnan painopisteet 2025 merkitään tiedoksi.

Perustelut
Edunvalvonnassa keskitytään vuonna 2025 Orpon hallituksen 
hallitusohjelman mukaisten uudistusten seuraamiseen ja niihin 
vaikuttamiseen yhdessä kumppaneiden kanssa. Julkisen talouden 
haasteet jatkuvat edelleen,​ ja näkymät ovat vaikeita niin valtion kuin 
kuntien ja hyvinvointialueiden taloudessa. Kevään puoliväliriihessä on 
odotettavissa panostuksia joihinkin kasvutoimiin,​ lähinnä TKI-​lain (Laki 
valtion tutkimus-​ ja kehittämistoiminnan rahoituksesta vuosina 2024–
2030,​ 1092/2022) toimeenpanon merkeissä. Uusien menoleikkausten 
mahdollisuutta ei voida sulkea pois.

Kuntien valtionosuusjärjestelmän uudistusta lykättiin vuodella eteenpäin,​ 
ja hallituksen esitystä odotetaan lausunnoille vuoden 2025 aikana. TE-​
palveluiden rahoitusmalliin liittyviä päätöksiä tehdään samassa 
yhteydessä,​ ja näiden kokonaisvaikutus Tampereen talouteen on 
merkittävä. Itse TE-​uudistus astui voimaan tammikuussa 2025,​ mutta 
odotettavissa on vielä tärkeitä uudistuksia liittyen niin kutsuttuun 
Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin osittaiseen uudelleenarviointiin 
sekä kuntouttavaan työtoimintaan. Myös tiedon liikkuvuus ja -​hallinta eri 
työvoimaviranomaisten välillä on edelleen kuntien kannalta 
epäedullisessa tilassa. Mahdollisella perustoimeentulotuen uudistuksella 
on kriittisiä vaikutuksia koko yhteiskuntaan ja erityisesti kuntatalouteen.

Osaavan työvoiman saatavuus on kaupungin tulevaisuuden kannalta 
keskeistä,​ ja toisen asteen koulutuksen rooli siinä merkittävä. 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjaukseen ja rahoitukseen liittyviä 
uudistuksia seurataan tiiviisti,​ sillä nykyinen malli ei palvele 
kasvukeskusten työvoimatarpeisiin vastaamista.
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Liikenteen ja maankäytön sektoreilla koko Pirkanmaan kannalta tärkeä 
väylähanke on edelleen valtatie 9 ja sen korjaus kiireellisesti. Pitkän 
aikavälin tavoitteena on mahdollistaa Etelän kasvusuunnan kehittymistä,​ 
joka edellyttää eri liikenneyhteyksiin investoimista.

Kaupungin kulttuurisektorin toimintaedellytysten turvaaminen sekä 
tarvittavien valtion resurssien varmistaminen peruskorjausinvestointeihin 
on edunvalvonnan agendalla. Uutena aihealueena edunvalvonnassa on 
lähdetty edistämään datatalouteen ja digitalisaatioon liittyviä tavoitteita,​ 
jotka kasvattavat merkitystään osana julkisen sektorin taloudellisesti ja 
eettisesti kestävää sekä sujuvaa palveluiden järjestämistä.

Valtion ja kuutoskaupunkien allianssityö jatkuu. Varhaiskasvatuksen 
osaajapulan ratkaisuja lähdetään toimeenpanemaan yhteisesti sovituin 
panostuksin. Uutena allianssiteemana on segregaatio,​ jonka ehkäisyyn ja 
hillintään haetaan uusia ratkaisuja.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) 14 § mukaisesti 
kaupunginhallituksen tehtävänä on ohjata eri politiikkasektoreiden 
strategisesti merkittäviä linjauksia sekä päättää edunvalvonnan 
periaatteista. 

Tiedoksi
Teppo Rantanen,​ Anna-​Kaisa Heinämäki,​ Maggie Keskinen,​ Tiina Elovaara
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§ 27
Ikääntyneiden hyvinvointia edistävät palvelut ja hyvinvointijohtamisen toimenpiteet

TRE:236/00.01.02/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala,​ puh. 050 595 1079 ja kehittämispäällikkö 
Hanna Karojärvi,​ puh. 040 800 7410,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Ikääntyneiden hyvinvointia edistävät palvelut ja hyvinvointijohtamisen 
toimenpiteet merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kaupunginhallituksen 26.8.2024 kokouksessa hyvinvointijohtamisen 
tilannekatsaus -​asian (§ 313) yhteydessä nousi esille tarve strategisen 
tason keskusteluun liittyen ikääntyneiden tamperelaisten palveluihin. 
Pormestarin johtoryhmä käsitteli ikääntyneen väestön palveluiden 
kokonaisuutta 29.10.2024. Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) 
toiminnan käynnistyttyä on ikääntyneiden tamperelaisten palveluissa ja 
palveluverkossa tapahtunut heikennyksiä,​ joita kaupunki on osittain 
ottanut hoitaakseen järjestämällä korvaavia palveluja.

Kaupunki käy keskustelua ja tekee hyvinvointialueen kanssa yhteistyötä 
molempia osapuolia haastavassa talouden tilanteessa ja säästöpaineissa. 
Hyvinvointialueen muutokset ovat kuitenkin luoneet kaupungin suuntaan 
painetta järjestää uudelleen joitakin ikääntyneille kohdennettuja 
hyvinvointia ja terveyttä edistäviä palveluja,​ jotka soteuudistuksessa 
vuonna 2023 siirtyivät hyvinvointialueelle. Näitä ovat muun muassa 
palveluliikenteen (Pali) bussiavustajat sekä ohjaustoiminta lakkautettujen 
lähitorien tiloissa. Kaikkiin hyvinvointialueen tekemiin muutoksiin 
kaupunki ei kuitenkaan voi vastata lisäämällä palveluita omaan 
palvelutarjontaansa. Sote-​palvelukokonaisuuksien siirryttyä 
hyvinvointialueelle,​ kaupungilta jäi pois ikääntyneiden kuntalaisten 
keskeinen asiakasrajapinta. Valmistelussa on nähty tarpeelliseksi 
määritellä nykytilanteen huomioiva,​ kaupungin järjestämien 
ikääntyneiden tamperelaisten hyvinvointia edistävien palvelujen 
kokonaisuus ja tahtotila. 

Kaupungin tällä hetkellä järjestämiä ikääntyneille kohdennettuja palveluja 
on kartoitettu (ks. liite). Yhteenvetona voidaan todeta,​ että Tampere 
panostaa jo nykyisellään ikääntyneiden palveluihin hyvin. Tällä hetkellä 
suurin osa ikääntyneille suunnatuista palveluista järjestetään 
sivistyspalvelujen palvelualueella. Suuri osa kaupungin palveluista on 
kaikille kuntalaisille suunnattuja,​ ja ne palvelevat esteettöminä ja 
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saavutettavina toteutuessaan hyvin myös ikääntynyttä väestöä. 
Hyvinvointia tukevista,​ kaikille suunnatuista palveluista voidaan tunnistaa 
palveluita,​ joissa ikääntyneiden osuus käyttäjistä korostuu. Näitä ovat 
esimerkiksi maksuton liikuntaneuvonta ja Pali-​liikenne. 

Hyvinvointia tukevia palveluita järjestetään myös kohdennetusti 
ikääntyneille. Liikuntapalveluissa on runsaasti ikääntyneille 
kohdennettuja palveluita,​ kuten esimerkiksi yli 200 senioriliikuntaryhmää 
sekä maksuttomat uimahallikäynnit yli 65-​vuotiaille. Myös 
kulttuuripalvelut tarjoavat runsaasti toimintaa ja tapahtumia erityisesti 
ikääntyneille. Esimerkiksi museoilla ja Tampere Filharmonialla on 
kohdennettuja senioripäiviä sekä alennuslippuja. Kirjaston kotipalvelu 
palvelee niitä ikääntyneitä,​ jotka toimintakykynsä vuoksi eivät itse voi 
asioida kirjastossa. Yhteistyössä Pirhan itsenäistä asumista tukevien 
palvelujen sekä asumispalveluiden kanssa tuotetaan laajasti erilaisia 
kulttuurisisältöjä myös asumispalveluyksiköissä. Joukkoliikenteen 
eläkeläishinnat,​ hissiavustukset taloyhtiöille sekä yhteistyössä järjestöjen 
kanssa tarjottava digineuvonta tukevat osaltaan ikääntyneiden 
toimintakykyä,​ aktiivista osallistumista sekä kotona asumista.

Ikääntyneiden hyvinvoinnin edistämiseksi tullaan kaupungin 
hyvinvointijohtamisessa toteuttamaan seuraavia toimenpiteitä:

Tietoperustaa ja -​johtamista vahvistetaan. Ikääntyneiden 
tamperelaisten hyvinvoinnin nykytilasta tuotetaan tietopohja osana 
hyvinvointikertomustyötä yhteistyössä hyvinvoinnin 
kehitysohjelman kanssa. Ikääntyneille kohdennetuista palveluista 
kootaan vertailukelpoista tietoa vaikuttavuuden arvioimiseksi ja 
asiantuntijoiden yhteistyötä vahvistetaan. 
Kehitetään yhteistyötä. Järjestöyhteistyötä ikääntyneiden 
hyvinvoinnin edistämisessä kehitetään vaikuttavuutta vahvistaen. 
Kaupunki priorisoi ikääntyneiden palveluissa omien tilojen käyttöä. 
Toiminnassa keskitytään nykyisten perustehtävien sekä yhteistyön 
kehittämiseen ikääntyneiden hyvinvointia edistävissä palveluissa.
Asetetaan tavoitteet. Kaupungin uuteen hyvinvointisuunnitelmaan 
vuosille 2026–2029 sisällytetään ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma,​ joka sisältää tavoitteet ikääntyneiden 
tamperelaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Hyvinvointisuunnitelma 
käsitellään kaupunginvaltuustossa kuluvan vuoden joulukuussa. 

 

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) 14 § mukaisesti 
kaupunginhallituksen tehtävänä on muun muassa ohjata hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä sekä hyvinvointialueen kanssa tehtävää 
yhteistyötä.

Tiedoksi
Reija Linnamaa,​ Tarja Puskala,​ Hanna Karojärvi

Liitteet
1 Kh 20.1.2025 Ikääntyneiden hyvinvointia edistävät palvelut
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§ 28
Teknisen luovuuden palkitsemistoimikunnan lakkauttaminen

TRE:4165/00.01.05/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Johdon assistentti Kirsi Nyman,​ puh. 040 355 9107,​ etunimi.s.
sukunimi@tampere.fi,​ suunnittelija Tatjaana Julin,​ puh. 040 029 7956 ja 
kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Teknisen luovuuden palkitsemistoimikunta lakkautetaan ja sen toiminta 
todetaan päättyväksi toimikauden 1.6.2023–31.5.2025 jälkeen. Näin myös 
toimikunnan luottamustoimet päättyvät 31.5.2025. Vuonna 2025 ei 
palkintoa enää jaeta.

Teknisen luovuuden palkitsemiseen vuosittain osoitettu summa 5 000 
euroa kohdennetaan toimikunnan lakkauttamisen jälkeen 
elinkeinopalvelut-​tulosyksikön 154051 muihin kuluihin. Muut määrärahat 
jätetään näiltä osin käyttämättä ja säästö kohdennetaan 
toimielinpalveluihin.

Perustelut
Tampereen kaupunki on palkinnut teknistä luovuutta vuodesta 1981 
lähtien. Palkinnon tavoitteena on tuoda esille teknisen luovuuden ja 
innovaatioiden tärkeyttä elinkeinoelämälle. Palkintosumma on 5 000 
euroa,​ ja se on maksettu elinvoiman palvelualueen elinkeinopalvelut -​
tulosyksiköltä 154051. 

Viime vuosina palkinto on herättänyt vain vähän kiinnostusta,​ eikä 
potentiaalisia hakijoita ole aina saatu tai heitä on ollut vain muutamia. 
Palkinto on jaettu viimeksi vuonna 2022. Vuonna 2024 palkintoa ei voitu 
jakaa,​ koska hakuaikana saapuneet ehdotukset eivät täyttäneet 
palkinnon saannin kriteerejä. 1.3.2024 toteutetun 
organisaatiouudistuksen myötä teknisen luovuuden palkinnon 
hallinnollinen taustatyö sekä toimikunnan sihteerin tehtävät ovat 
siirtyneet elinvoiman palvelualueen esikunnasta konsernihallinnon 
kilpailukyky ja innovaatiot -​ryhmälle.

Teknisen luovuuden palkitsemistoimikunta on tarpeellista lakkauttaa 
toimikauden 1.6.2023–31.5.2025 jälkeen seuraavista syistä:

Vähäinen kiinnostus ja hakijoiden puute: Palkinto ei ole enää 
herättänyt riittävää kiinnostusta,​ eikä hakijoita ole saatu joka vuosi. 
Tämä heikentää palkinnon merkitystä ja vaikuttavuutta.



Tampere Kokouskutsu 10 ( )17
Kaupunginhallitus 16.01.2025

Kriteerien täyttymättömyys: Vuonna 2024 palkintoa ei voitu jakaa,​ 
koska hakemukset eivät täyttäneet vaadittuja kriteerejä. Tämä 
osoittaa,​ että palkinnon alkuperäinen tarkoitus ei enää toteudu.
Hallinnollinen kuormitus ja hallinnolliset kustannukset: Toimikunnan 
kokoukset,​ hakuilmoitukset ja palkintotilaisuuden järjestelyt 
vaativat merkittäviä hallinnollisia resursseja,​ erityisesti toimikunnan 
sihteeriltä. Tämä työmäärä ei ole perusteltua,​ kun otetaan 
huomioon palkinnon vähäinen kiinnostus.
Palkintosumman pienuus: 5 000 euron palkintosumma on 
suhteellisen pieni verrattuna siihen työmäärään ja muihin 
hallinnollisiin kustannuksiin,​ joita palkinnon ylläpito kaupungille 
aiheuttaa.

 

Toimikunnan lakkauttaminen on perusteltua,​ jotta konsernihallinnon 
resursseja voitaisiin kohdentaa tehokkaammin. Teknisen luovuuden 
palkinnon sijasta teknistä luovuutta ja innovaatioiden tärkeyttä on 
mahdollista edistää muilla keinoilla,​ jotka vastaavat paremmin kaupungin 
nykyisiä tarpeita ja tavoitteita.

Tampereen kaupunki tekee strategista yhteistyötä Tampereen 
korkeakouluyhteistyön (Tampereen yliopisto ja Tampereen 
ammattikorkeakoulu) kanssa. Osana kumppanuusyhteistyötä on 
kokonaisvaltaisesti uudistettu kaupungin tutkimus-​,​ kehitys-​ ja 
innovaatiotoiminnan rahoitusmallia. Kaupunki tukee vuosittain alueen 
kannalta kiinnostavaa tieteellistä tutkimusta. Korkeakouluyhteistyö-​
tulosyksikkö kuuluu konsernihallinnon kilpailukyky ja innovaatiot -​
ryhmään.

Kuntalain 30 §:n nojalla kaupunginhallitus voi asettaa toimikaudekseen 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. Kuntalain 32 §:n 
mukaan toimikunta asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen 
toimikaudeksi. Teknisen luovuuden toimikunta on asetettu toimikaudeksi 
1.6.2023–31.5.2025 kaupunginhallituksen päätöksellä 5.6.2023 § 274. 
Toimikauden vaihtuessa on perusteltua toteuttaa toimikunnan 
lakkauttaminen niin,​ että uutta toimikuntaa ei enää aseteta.

Tiedoksi
Toimikunnan jäsenet,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi,​ 
Pekka Salmi,​ Max Liikka,​ Kirsi Nyman,​ Tatjaana Julin,​ Timo Antikainen,​ 
Teppo Rantanen,​ Mona Mäkelä,​ Taina Lehmuskoski
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§ 29
Kaupunginvaltuuston iltakoulut vuonna 2025

TRE:308/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Reija Linnamaa,​ puh. 040 572 9610,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Kaupunginvaltuustolle järjestetään iltakoulut seuraavasti:

maanantai 27.1.2025,​ edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus
maanantai 17.2.2025,​ kaupunginvaltuuston 150-​vuotisjuhlakokous,​ 
ei iltakoulua
maanantai 17.3.2025,​ hyvinvointikertomus ja hyvinvointijohtamisen 
tilannekatsaus sekä työllisyysalueen tilannekatsaus
maanantai 14.4.2025,​ Tampereen kaupungin avustustoiminta ja 
järjestökentän toimintaedellytykset
maanantai 19.5.2025,​ seudullisen raitiotiejärjestelmän 
tilannekatsaus

Iltakouluun ovat oikeutettuja osallistumaan varsinaiset valtuutetut. 
Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspäivänä järjestettävään 
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Iltakoulun järjestämisestä aiheutuvat ansionmenetyskorvaukset 
maksetaan kustannuspaikalta 113100,​ Kaupunginvaltuusto,​ sisäinen 
tilaus 24838,​ Kaupunginvaltuusto.

Perustelut
Hallintosäännön (1.1.2025) 114 § mukaan iltakouluja järjestetään 
kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston kokousten 
yhteydessä. Iltakoulu alkaa aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kestää 
yhdessä kyselytunnin kanssa enintään klo 16.30 saakka.

Iltakoulussa annetaan selvityksiä ja tietoja keskeisistä vireillä olevista 
asioista ja keskustellaan niistä.

Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspäivänä järjestettävään 
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. 
Mikäli iltakoulu on muulloin kuin valtuuston kokouspäivänä,​ iltakouluun 
voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmästä yksi varavaltuutettu jokaista 
alkavaa kymmentä valtuutettua kohden.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä pitää pöytäkirjaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa 
puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat julkisia,​ ellei niitä erityisestä syystä järjestetä suljettuna.

Valtuuston kevätkaudelle 2025 iltakouluiksi esitetään:

maanantai 27.1.2025,​ edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus
maanantai 17.2.2025,​ kaupunginvaltuuston 150-​vuotisjuhlakokous,​ 
ei iltakoulua
maanantai 17.3.2025,​ hyvinvointikertomus ja hyvinvointijohtamisen 
tilannekatsaus sekä työllisyysalueen tilannekatsaus
maanantai 14.4.2025,​ Tampereen kaupungin avustustoiminta ja 
järjestökentän toimintaedellytykset
maanantai 19.5.2025,​ seudullisen raitiotiejärjestelmän 
tilannekatsaus

Valtuuston muut kokouspäivät vuonna 2025 ovat

maanantai 2.6.2025
maanantai 16.6.2025
maanantai 25.8.2025
maanantai 22.9.2025
maanantai 13.10.2025
maanantai 10.11.2025 talousarviokokous klo 9.00
maanantai 17.11.2025
maanantai 15.12.2025

Valtuuston vuoden 2025 muiden iltakoulujen teemat tuodaan 
kaupunginhallituksen käsittelyyn myöhemmin.

Tiedoksi
Laura Klami,​ Reija Linnamaa,​ Aino Jokinen,​ Karoliina Vehmaanperä
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§ 30
Valtuustoaloite luottamushenkilöiden kokouspalkkioista säästämisestä – Joonas Kiviranta 
ym.

TRE:1548/01.00.01/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Johtava juristi Riikka Viitaniemi,​ puh. 050 526 3225 ja kehittämispäällikkö 
Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Joonas Kivirannan ym. valtuustoaloite ja siihen annettu lakiasiainyksikön 
lausunto merkitään tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin.

Perustelut
Valtuutettu Joonas Kiviranta ym. ovat 18.3.2024 jättäneet 
valtuustoaloitteen luottamushenkilöiden kokouspalkkioista 
säästämisestä. Kiviranta ym. esittävät valtuustoaloitteessaan,​ että 
Tampereen kaupunki selvittäisi luottamushenkilöiden palkkioista 
säästämistä yhtenä talouden tasapainottamisen toimenpiteenä. 
Aloitteessa tuodaan esille,​ että säästökohteita tulisi etsiä ensiksi 
sellaisista kohteista,​ joista leikkaamisella ei olisi kaupungin kasvua ja 
kehitystä tai kaupunkilaisten hyvinvointia heikentäviä vaikutuksia. 
Aloitteessa mainitaan esimerkkinä Tampereen valtuuston kokouspalkkio 
380 euroa,​ kun taas Oulussa valtuuston kokouspalkkio on 210 euroa,​ 
Espoossa 355 euroa,​ Vantaalla 240 euroa ja Turussa 180 euroa.

Valtuuston kokouspalkkioita vertailtaessa aloitteessa esitetyn mukaisesti 
Tampereen kaupungin palkkiotaso on toiseksi korkein Helsingin jälkeen. 
Vertailussa ovat mukana kuusikkokaupungit Helsinki,​ Espoo,​ Tampere,​ 
Vantaa,​ Oulu ja Turku. Näistä kaupungeista vain Espoolla ja Tampereella 
ei ole käytössä kokouspalkkion korotusosaa,​ joka maksetaan yli kolme 
tuntia kestävältä kokoukselta. Tampereen kaupunki on luopunut 
valtuustokaudesta 1.8.2021 alkaen niin sanotusta kolmen tunnin 
säännöstä kokouspalkkioiden korotusperusteena. Tämän vuoksi 
palkkioita korotettiin samassa yhteydessä (kaupunginvaltuusto 22.2.2021 
§ 26). Tavoitteena oli lyhentää valtuuston kokousten kestoa. Valtuuston 
talousarviokokouksesta maksetaan kuitenkin lisäpalkkio silloin,​ kun 
kokous kestää yli kuusi tuntia. Kolmen tunnin säännöstä luopumisen 
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jälkeen kaupunginvaltuuston kokousten kestot ovat lyhentyneet vuoden 
2021 keskiarvosta 4,​75 tuntia,​ vuoden 2022 keskiarvoon 3,​66 tuntia ja 
vuoden 2023 keskiarvoon 2,​33 tuntia.

Kuusikkokuntien valtuuston kokouspalkkioita vertailtaessa yli kolmen 
tunnin kokouksissa Helsingin palkkio on 577,​50 euroa,​ Oulussa enintään 
430 euroa ja Turussa enintään 360 euroa. Vantaalla korotus on 40 
prosenttia jokaiselta alkavalta tunnilta,​ ilman enimmäismäärää. 
Maksettujen kokouspalkkioiden euromäärä siis vaihtelee kokousten 
keston mukaan. Keskimäärin Tampereen maksamat kokouspalkkiot eivät 
ole verrokkikaupunkeja korkeammalla tasolla.

Kaupunki
Valtuuston
kokouspalkkio (euroa)

Valtuuston kokouspalkkio (euroa)
tai korotus (%),​ jos kokouksen
kesto yli 3 tuntia

 Espoo  355  -​
 Helsinki  385  577,​50
 Oulu  215  50 %,​ max. 430
 Tampere  380  -​
 Turku  180  50 %,​ max. 360
 Vantaa  240  40 % jokaiselta alkavalta tunnilta
 

Kuntalain 82 §:n 1 momentin mukaan luottamushenkilölle maksetaan 
kokouspalkkiota. Valtuuston kokouspalkkioiden vertailun perusteella ei 
Tampereen kokouspalkkioita ole syytä lähteä alentamaan. 
Säästötoimenpiteenä vaikuttavuus olisi vähäinen. 

Luottamushenkilöiden palkkiosääntöön tehtiin 18.11.2024 (§ 176) vuoden 
2025 kunta-​ ja aluevaalien johdosta vaalitoimielinten palkkioiden korotus 
sekä eräitä teknisiä täsmennyksiä palkkiosääntötekstiin. 
Luottamushenkilöiden palkkioita ja korvauksia tarkistetaan tarvittaessa 
kerran valtuustokaudessa kaupunginhallituksen esityksestä. Uudelle 
1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle valtuusto päätti 16.12.2024 (§ 194),​ 
että luottamushenkilöiden vuosipalkkioihin tehdään noin seitsemän 
prosentin suuruinen korotus. Seitsemän prosentin korotus vastaa 
henkilöstölle kohdentuneita vuoden 2021 jälkeen tehtyjä KVTES:in 
mukaisia yleiskorotuksia. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan 
vuosipalkkiota korotettiin 4000 euroon vuodessa,​ koska vuosipalkkio on 
ollut tehtävään työmäärään nähden liian pieni. Sara Hildenin museon 
johtokunnan puheenjohtajan palkkio 3 000 euroa vuodessa jätettiin 
aiemmalle tasolle. Vuosipalkkioiden lisäksi muita muutoksia palkkioihin ja 
korvauksiin ei 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle esitetä.

Tiedoksi
Joonas Kiviranta

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§ 31
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-​oikeus

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan 14.1.2025 pöytäkirja
 

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:
(julkiset päätökset liitteineen: https://tampere.cloudnc.fi/fi-​FI/Viranhaltijat)

Hallinto-​ ja tukipalvelujohtaja
§ 3 Vastuullisten hankintojen neuvonta-​ ja kehittämispalvelujen 
pienhankinta,​ 14.01.2025
§ 5 Ohje: Hautaukset Tampereen kaupungilla,​ 16.01.2025

Hankejohtaja
§ 1 Särkänsillan toteuttamisen ST-​ urakka,​ lisätyö 1 työsillan laajennus,​ 
15.01.2025
§ 2 Viinikankadun maanalainen ajoyhteys,​ maanpäällisten rakennusten 
alustavan rakennettavuusselvityksen tilaaminen A-​Insinöörit Suunnittelu 
Oy:ltä,​ 15.01.2025
§ 3 Viinikan ajoyhteyden ja Hämpin P-​hallin laajennuksen 
pohjavesiputkiasennusten hankinta,​ 15.01.2025
§ 4 Kannen alueen projektinjohdon tuen ja aikataulun hallinnan alustan 
hankinta ONE Architects Oy:ltä,​ 15.01.2025
§ 5 Hiedanrannan Näsisaaren vesilupahakemus ja siihen liittyvien 
suunnitelmien hankinta AFRY Finland Oy:ltä,​ 15.01.2025

Johtaja,​ kaupunkiympäristön palvelualue
§ 10 ICT: Kaupunkitietomalliarkkitehtuuri,​ alustan hankinta ja 
julkaisuratkaisut -​projektin toteuttaminen,​ 15.01.2025

Johtaja,​ sivistyspalvelujen palvelualue
§ 3 Päiväkeskusryhmien ja asumispalveluyksiköiden 
tanssikummitoiminnan pienhankinta,​ 13.01.2025
§ 1 Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasääntö 15.1.2025 alkaen,​ 
10.01.2025

Johtaja,​ Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut
§ 1 Tampereen strategian päivitystä ja pormestariohjelman valmistelua 
tukevan tietopohjan laadinnan hankinta pienhankintana,​ 15.01.2025

Konsernijohtaja
§ 6 Tampereen kaupungin rekrytointi-​ilmoitusten suorasiirtojen ja 
lisänäkyvyyden hankinta,​ 13.01.2025
§ 5 Lyhytaikaisten lainojen nostaminen Kuntarahoitus Oyj:ltä ja Nordea 
Bank Oyj:ltä,​ 13.01.2025
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§ 4 Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy:n lainan rahoittajan,​ 
takaus-​ ja velkakirjaehtojen sekä yleispanttaussitoumuksen ja 
vastatakaussitoumusten hyväksyminen,​ 13.01.2025
§ 7 Tampereen kaupungin osallistuminen Play the Game 2025 -​
kongressin järjestämiseen ja tapahtumaa koskevan sopimuksen 
hyväksyminen,​ 13.01.2025
§ 9 Valtionperinnön vastaanottaminen,​ 15.01.2025

Pormestari
§ 1 Tampereen kaupungin ehdokkaan nimeäminen Suomen kansallisen 
valtuuskunnan jäseneksi nuorisotyön konferenssiin Maltalle,​ 10.01.2025
§ 2 Liputus tuen osoittamiseksi Ukrainalle v. 2025,​ 10.01.2025
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§ 32
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:16/00.01.03/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Herrala Leeni

Päätösehdotus
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

Yhdyskuntalautakunta 21.1.2025
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta 22.1.2025
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